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職務要約

単価の上がる職務経歴書の書き方｜職務経歴書の構成要素

活かせる
経験/知識

経歴詳細

職務経歴書の構成要素は (A)職務要約, (B)経験/知識, (C)経歴詳細の3つ。案件参画/単価決定の
決め手となる「経歴詳細」を中心に構成した上で、読み手の興味を惹く「職務要約」を目指す

• 多忙なクライアントがまず目を通すパートで、続き
を読むかどうかの判断材料になる

• 読み手に興味を持たせることが重要となるため、学
歴/職歴/職位など分かりやすいアピールポイントは
目につくように、経験/知識は端的にまとめる

• 参画可否や単価を決める上で、経歴詳細が最重要
• 業界・規模感、目的・テーマ、メンバー構成と自身
のロールなどプロジェクトの背景情報を明記した上
で、自身の工夫や成果を具体的に記載する

構成要素 概要とポイント
重要度
参考

中

低

高

A

B

C
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単価の上がる職務経歴書の書き方｜単価UPのポイント7選

単価UPのポイントは7つ。職務経歴書の骨子はあくまで「経歴詳細における役割や成果」だが、
アピール可能なポイントは該当するパートで漏れなく記載するとよい。アピールが難しい場合は
記載不要（中長期的な戦略として、7つのポイントをより多く満たせるような経歴づくりも重要）

• 有名大学/有名企業出身である
• 希望案件の業界/テーマにフィットする経歴がある

アピール例

• マネージャー/リーダー経験がある
• 20代でマネージャーに昇進している

• PMPや簿記など汎用性の高い資格を有する
• 英語の読み書きだけでなく、ビジネスレベルの英会話が可能

• （金額/人数面で）大規模プロジェクトへ参画した経験がある

• マネージャー/リーダーとして
複数領域を横断・推進した経験がある

• 役員/事業部長クラスなど上位レイヤーの顧客折衝経験がある

• 参画案件は長期（6か月以上）が多い
• 参画案件のテーマに一貫性がある

学歴・職歴

ポイント

職位

資格/語学力/
その他経験

金額/
人数規模

チーム構成/
ロール

顧客折衝

参画期間/
テーマ

職務要約

該当パート

活かせる
経験/知識

経歴詳細

A

B

C
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単価の上がる職務経歴書の書き方｜詳細アドバイス（1/2）

1. 学歴・職歴
• ブランド力のある有名大学/上場企業出身の場合は必ず記載。他

にも、案件先にアピールできる場合は記載
※AI関連の案件に参画したい場合、AIベンチャー等は記載すべき

• コンサルファーム/SIerの出身者は企業名を明記すると効果的

2. 職位
• 過去の役職や肩書は、単価を左右する重要な指標
• 若くして管理職に就いた場合は明記すればアピール材料になる

3. 資格/語学力/その他経験
• プロジェクトマネジメントやIT関連の資格はできるだけ網羅的に

記載
• 語学力は「読み書きのみ」「ビジネス会話可」などレベルを明記

（TOEIC等のスコアのみ記載することは避ける）。
• 開発経験が少しでもある場合は、具体的な言語や役割を記載



© Acrosstudio, Inc 2025 - All Rights Reserved. 4

単価の上がる職務経歴書の書き方｜詳細アドバイス（2/2）

4. ロール / チーム構成
• 同じ案件でもリーダーなのかメンバーなのか、何人チームでどん

な立ち位置だったかを明記
• 担当範囲が具体的にわかると、スキルや経験が正しく評価されや

すい

5. 規模感（金額 / 人数）
• 案件規模が大きいほど関係者が増え、難易度が高いと見なされる。

金額や人数、ベンダー数などはできるだけ具体的に伝える
• 規模感を数字で示すと経験をよりイメージしやすくなる

6. 折衝対象の職位
• 顧客折衝経験がある場合、どのレベルの意思決定者と交渉してい

たかを明記。相手の職位（役員/部長など）が高いほど重要なポ
ジションと見なされやすい

7. 「6ヶ月以上」の案件経験を積む
• 長期の実績がある場合はしっかりアピールし、そうでない場合も

納得感のある説明が大切
例：マネージャーから高評価を得て、より難度の高い案件にピボットした

• 戦略案件等を除き、短期案件（半年未満）が多い方は「評価が低
くてリリースされたのでは？」と見なされるため要注意
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単価の上がる職務経歴書の書き方
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